
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circ. n. 100        
 

Al personale Docente 
Al personale ATA  
Al DSGA 
All’Albo 
Al Sito Web 
Atti 

 
 
 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Settore Scuola - Azioni di sciopero per l’intera giornata del 
12 DICEMBRE 2025.   
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
 
 
Si informa che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, con nota e-mail del 04 dicembre 
2025 ha comunicato che “la Confederazione CGIL ha proclamato, per l’intera giornata del 12 dicembre 2025, 
uno sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati. Allo sciopero ha aderito la FLC CGIL per il Comparto 
e l’Area Istruzione e Ricerca.  
Per la medesima intera giornata del 12 dicembre 2025, il SAESE ha proclamato uno sciopero per tutto il 
personale docente e Ata delle Istituzioni scolastiche della Calabria”.  

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione, di cui all’articolo 
1 della legge 12 giugno 1990 n. 146 ed alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, 
si ricorda che il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata 
normativa. 
Si invita il personale in indirizzo a prendere visione della proclamazione dello sciopero indetto, le cui 
motivazioni alla base della vertenza sono le seguenti:   
 
Motivazioni dello sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati: 
PER: cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti pubblici; il rinnovo di 
tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo stop al riarmo e 
investimenti su sanità, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative e sociali; una vera riforma fiscale 
che introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed 
evasione, fermare una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale 
e introdurre un meccanismo di indicizzazione all’inflazione dell’IRPEF; una vera riforma delle pensioni che 





Il responsabile del procedimento: DSGA Dott.ssa Roberta Salvatori  

Il responsabile dell’istruttoria. A.A. M. Rosaria De Angelis 

superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e precari; contrastare la 
precarietà dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di assunzioni nei settori della conoscenza, 
a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori della conoscenza. 
 
Motivazioni dello sciopero nelle Istituzioni scolastiche della Calabria: 
CONTRO la "costante azione contraria alla scuola pubblica dell'Ufficio del Garante per l'Infanzia e 
l'Adolescenza di Reggio Calabria (Rc) e del Garante". 

La vigente normativa, l’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, e la nota ministeriale 1275 del 13 gennaio 2021 
pongono a carico del Capo di Istituto l’onere di accertare tempestivamente le adesioni allo sciopero da parte 
del personale tenuto al servizio. Nello specifico, l’articolo 3 al comma 4 stabilisce che i dirigenti scolastici 
dovranno integralmente riportare nella richiesta di dichiarazione individuale circa l’eventuale adesione allo 
sciopero: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla 
busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

 

Pertanto, per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, così come 
individuati dalla normativa citata, e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle 
famiglie ed agli alunni, si invita il personale a comunicare, in forma scritta (o per e-mail 
czis022003@istruzione.it), entro martedì 09/12/2025 alle ore 12:00, secondo il modello allegato, l’adesione 
o la NON adesione o l’indecisione, indicando in oggetto “SCIOPERO”. 
Il personale di segreteria, nella persona del responsabile dell’istruttoria, relativamente agli adempimenti di 

rito dovrà comunicare, con urgenza, i dati relativi alle astensioni dal lavoro del personale del comparto, ai 
sensi dell'art. 5 della legge 146/90, utilizzando il sistema informatizzato del Ministero. 

 

 
 

 
 
 
 

Allegati: 

1) Nota email del Ministero dell’istruzione Ufficio di Gabinetto del 04/12/2025; 
2) Scheda informativa 12 dicembre 2025; 
3) Modulo adesione sciopero. 

 

Cordiali Saluti 

Catanzaro, 06/12/2025 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
                    Filomena Rita Folino 
                  (Firma autografa sostituita a mezzo  

                         stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93) 
 


