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Circ.n. 2
A tutto il personale Docente e ATA
Ai Collaboratori ed Esperti esterni
Atti — Amministrazione Trasparente
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Sito Web

POLO LICEALE "L.SICILIANI-G.DE NOBILI" CZ
Prot. 0014736 del 01/09/2026
Yl (Uscita)

Oggetto: Pubblicazione del codice disciplinare e del codice di Comportamento sul sito web istituzionale -
Valore di notifica legale a tutti gli effetti.

Si comunica a tutto il personale docente, e A.T.A., nonché ai collaboratori ed esperti esterni, che in
ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente sono stati pubblicati sul sito web istituzionale
dell'lstituto (nella sezione Amministrazione Trasparente e all'Albo Online) i seguenti documenti relativi alle
responsabilita disciplinari e ai doveri di condotta:

1. Circolare Ministeriale n. 88 dell'8 novembre 2010 (indicazioni operative ed esercizio dell'azione
disciplinare);

2. Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.n. 62/2013 e successive integrazioni/Codice
di settore);

3. Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».
(23G00092) (GU n.150 del 29-6-2023);

4. Codice di Comportamento Dipendenti Pubblici 81_2023;

5. Codice Disciplinare recante l'indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni (Estratto CCNL di
comparto e T.U. D.Lgs. n. 297/1994);

6. Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001

Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (e successive modificazioni e integrazioni), si
ricorda che «la pubblicazione nel sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della
sede di lavoro».

La pubblicazione sul sito internet dell'lstituto costituisce, pertanto, formale e piena notifica nei confronti di
tutto il personale dipendente e di tutti i soggetti a vario titolo interessati.

Tutto il personale & invitato a prenderne visione tempestiva.

Il Dirigente Scolastico
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