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Circ. n.  61         
 
Circ. n. 98 
 
 
 
 

        Agli Studenti e loro Famiglie 
             Al sito web 

Atti Scuola 
 
 
OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ azioni di sciopero per l'intera giornata del 
16 ottobre p.v.   
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
Per opportuna conoscenza, si comunica che il SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, ha 
proclamato uno sciopero per l'intera giornata del 16 ottobre p.v. 
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole 
e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca 
del 2 dicembre 2020. 

 

 il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile 
sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri, e sul sito della Commissione di garanzia 
dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali; per la rappresentatività 
nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito 
dell’ARAN (Accertamento rappresentatività triennio 2025-2027 | Aran Agenzia );  

 per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN; i 
dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero; 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero




Il responsabile del procedimento DSGA R. Salvatori 
Il responsabile istruttore AA G. Marrapodi 

 

 
 
 
 
 

 Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le 
apposite    tabelle disponibili sul sito dell’ARAN: 

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027 
 

 

 Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a 
suo tempo e comunque le succitate sigle sindacali non hanno ottenuto voti nelle elezioni delle RSU 
di Istituto. 

Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 

RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

SISA 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

USB PI 0,88% Locale Intera giornata
scuole della provincia di 

Livorno

Precedenti azioni di sciopero SISA

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali
% adesione nazionale  (2)

2025-2026 27/03/2026 intera giornata x - 1,28

2025-2026 04/11/2025 intera giornata x - 0,90

2023-2024 19/04/2024 intera giornata x - 0,96

2023-2024 17/11/2023 intera giornata - x 7,43

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x  0,6

Precedenti azioni di sciopero USB PI

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali
% adesione nazionale  (2)

2025-2026 18/05/2026 nazionale- intera giornata / X 1,40

2025-2026 07/05/2026 nazionale -intera giornata / X 2,56

2025-2026 06/05/2026 nazionale -intera giornata / X 0,82

2025-2026 28/11/2025 nazionale- intera giornata / X 2,43

2025-2025 22/09/2025 nazionale -intera giornata / X 11,34

(1) Rappresentatività nel Comparto 

Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto 

Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni 

sco lastiche - Fonte: M inistero dell'istruzione 

e del merito

Motivazioni dello sciopero USB PI 

Lo sciopero nasce dalla necessità di mettere al centro la tutela dell'ambiente, della salute e del lavoro. Difendere il lavoro e i salari: la transizione ecologica non può 

tradursi in perdita di occupazione, precarietà o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, destinando risorse alla prevenzione del 

dissesto idrogeologico, alla manutenzione del territorio e alla difesa dalle conseguenze degli eventi climatici estremi. La scuola è uno dei luoghi in cui la crisi climatica si 

fa sentire ogni giorno, e colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie.

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, 

con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti 

gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; 

assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori 

scolastici; riduzione costi TFA presso le Università;  recupero immediato inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% 

netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale 

docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno 

trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale".

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero 

nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.                                                                                                                                                                                                                                                       

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

 SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA  DEL 16 OTTOBRE 2026
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I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi 
pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

 

 

 

 

 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’Art. 2, comma 2 Accordo Aran: 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, il personale a comunicare in forma scritta, anche 

via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione 

di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma”; 

 
Pertanto, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica verranno individuati i seguenti contingenti di 

personale così come stabilito all’art. 19 (Servizi essenziali in caso di sciopero) nel Contratto Integrativo del 

Polo Liceale “L. Siciliani G. De Nobili” – aa.ss. 2022/2025. 

 

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 

dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020 (come da Protocollo d’Intesa) 

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 

degli esami di idoneità:  

 n. 1 assistenti amministrativi; 

 n. 1 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza; 

 n. 2 collaboratori scolastici per l’uso dei locali interessati, per l’apertura e chiusura della scuola e per 

la vigilanza sugli ingressi; 

 

 vigilanza sui minori: 

 n. 2 collaboratori scolastici; 

 

 raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi: 

 n. 1 assistenti tecnici del reparto o del laboratorio eventuale; 

 n. 2 collaboratori scolastici ai soli fini di garantire l’accesso ai locali interessati; 

 

 vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti 

danni alle persone o alle apparecchiature stesse: 

 n. 1 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza; 

 n. 2 collaboratori scolastici per le eventuali attività connesse; 

 

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero


Il responsabile del procedimento DSGA R. Salvatori 
Il responsabile istruttore AA G. Marrapodi 

 

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei 

contributi previdenziali e i connessi adempimenti: 

 Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 

e/o 

 n. 1 assistenti amministrativi. 

 

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili 

Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti 

criteri di individuazione: 

 volontarietà 

 rotazione 

 competenze di aree 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

 

Distinti saluti. 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
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