
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circ. n. 164        

 
Al personale Docente 

  Al personale ATA  
Al DSGA 

Al Sito Web 
Atti 

 
 
OGGETTO: Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private venerdì 20 novembre 2026. 
 
 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
Per opportuna conoscenza, Si comunica che l’USB P.I., la Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, il SISA, il 

S.I.D.L., la Federazione Gilda Unams, le CLAP, la Confederazione COBAS, il Sial Cobas, con adesione di CUB 
Confederazione, ADL Varese e CUB SUR, l’SGB, il CIB Unicobas con adesione di Unicobas Scuola&Università, l’SSB 

hanno proclamato iniziative di sciopero del personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca, settore 
“Scuola” per l’intera giornata del 20 novembre 2026. 
 
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione, di cui all’articolo 1 
della legge 12 giugno 1990 n. 146 ed alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, si ricorda 
che il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e 
dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020. 
 
Si invita il personale in indirizzo a prendere visione della proclamazione dello sciopero indetto, le cui motivazioni 

alla base della vertenza sono disponibili sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile sul sito della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 

La vigente normativa, l’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, e la nota ministeriale 1275 del 13 gennaio 2021 
pongono a carico del Capo di Istituto l’onere di accertare tempestivamente le adesioni allo sciopero da parte del 
personale tenuto al servizio. Nello specifico, l’articolo 3 al comma 4 stabilisce che i dirigenti scolastici dovranno 
integralmente riportare nella richiesta di dichiarazione individuale circa l’eventuale adesione allo sciopero: “In 
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna 
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”. 





Il responsabile del procedimento DSGA R. Salvatori 
Il responsabile istruttore AA G. Marrapodi 

 

 
 
Il personale di segreteria, nella persona del responsabile dell’istruttoria, relativamente agli adempimenti di rito 
dovrà comunicare, con urgenza, i dati relativi alle astensioni dal lavoro del personale del comparto, ai sensi 

dell'art. 5 della legge 146/90, utilizzando il sistema informatizzato del Ministero. 

Cordiali Saluti 

 

Catanzaro, 12/11/2026 

 

Il Dirigente Scolastico 
 
 
 
 
 

Allegati: 

1) Avviso di sciopero; 
2) Scheda informativa; 
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